
VERBALE Di ACCORDO

II giorno 2() maggio 2024, presso la sede di Confindustria Salerno, si sono incontrati:

-la Società C.G.S. Srl, rappresentata dal Dott. Roberto Bevilacqua, assistito dal Dott. Francesco Cotini per

Confindustria Salerno

-i Sigg.: Francesca D'Elia per la Fiom Cgil Provinciale: Luigi Villani ed F.tnilio Iannone per la Fili) Cisi
Provinciale;

- i Sigg. Antonio Masiello e Giovanni Capece per la RSA.

Le Parti, come rappresentate, all'esito di con ['ronfi aziendali si sono incontrale presso Confindustria Salerno in
data 27 marzo e 8 Inagoio u.s., nonché in data odierna, per delinire il seguente Premio aziendale di risultato (di

seguito anche P.A.R.).
In linea con quanto previsto all'art. 12, sezione quarta, titolo IV del CCNL Industria Metalmeccanica, viene
introdotto in Azienda un Premio variabile calcolato sulla base dei risultati relativi al conseguilnento di obiettivi
di produttività, qualità, redditività e gestione assenze, deterininati ai fini del Illiglioranw•ntodella coinpetitività
aziendale e del conlplessivo andmnento econotnicodel CGS. Tale somma rientra, pertanto. nelle agevolazioni
fiscali previste dalla vigente normativa per le erogazioni retributive correlate alla produttività/redditività
aziendale. Le Pani dichiarano la reciproca volontà di dar seguito alle opportune III isure a sostegno di tale

agevolazione laddove eventualmente richieste dalla relativa normativa presente o futura.
Le Parti concordano che il P.A.R. saràescluso dalla retribuzione utile ai fini del calcolo di qualsiasi istituto
legale e contrattuale. ivi cotnpreso il trattatnento di fine rapporto.

Gli indicatori del P.A.R., per tutta la durata del presente accordo. sono relativi a:

o

il Reddito Operativo I.ordo dell'anno di riferinw•nto•,

la Qualità dei servizi istituzionali resi alle itnprese insediate;

la Produttività, in terniini di quantitativi dei rifiuti liquidi da trattare per oeni

inll)ianto;

la Qualità della gestione anuninistrativa del trattanlento dei rifiuti liquidi.

Gestione assenze.

II P.A.R. viene riconosciuto al Personale diretto ed indiretto del CGS.

Ai fini della Inaturazione del P.A.R. condizione essenziale èche il R.O.L sia positiNO.



In caso di R.O.L positi\0. la relativa quota di P.A.R. verràcorrisposta ai Lavoratori. Successiva condizione
artinehé scatti la corresponsione anche della quota teorica assegnata agli altri obiettivi è elle il bilancio
dell'anno di riferimento chiuda in positivo ovvero in pareegio. includendo. in cuni easo, l'anili1011tare
cotnplessivo del prelnio teorico da eroeare.

L' Azienda. consapevole dell'iillportanza de! coinxnlgimento attivo di tutto il Personale nel miglioralnento

della conlpetitività aziendale, intende congeenare un P.A.R. sfidanle e ante. capace di 1110biliiare tutti
in termini di itnpeeno e responsabilità.

In tal senso, l'anunontare massimo teorico da poter erogare pro capite è pari a € per quanto rieuarcla

agli obiettivi relativi al 2024.

Nello specifico. i valori Inassiftli teorici da erogare rispetto ai diversi obiettivi sono i se!2uenti:

Per il 2024 € relativalnenle all'obietlivo del R 0.1.

€ 1.000.00 relati\tunente aeli altri obiettivi.

La specifica deszli itnporti relativi agli obiettivi. paranùetri e i meccanisilli uti\i alla inazione

quantitativa dell'erogazione connessa al P.A.R. sono inseriti nell'Alieeato l.

indicati.L'erogazione delle somme premiali relative al cieeli obiettixi
successivanente al! -approxazione del bilancio aziendale.

DECORRENZA E DURATA
II presente accordo decorre dal 10 gennaio 2024 ed avràdurata fino al 31 diceiùbre 2024.

CARATTERIDEL PREMIO

avverrà

Le patti si danno atto che gli ilnporti del pretnio di cui al presente Accordo sono (otallnente e correlati
a miglioramenti di conlpetiti\ütà delfimpresa in conformità a quanto previsto dal iügente C.C.N.L. di settore.
Gli importi del preniio determinato dal presente Accordo sono. altresi. da intendersi onnieolnprensi\ i

dell'incidenza su tutti eli istituti legali- contrattuali ed aziendali. ai sensi ciell-art. 3. conuna I e 2 del Decreto

Legne 14 eiueno 1996 no3 1 8, convertito dalla I.e22e 29 luglio 1996 n. 402. e non saranno pertanto considerati
utili anche al fine del conlputo del T.F.R..
Le Parti si danno inoltre reciprocamente ano ehe le eroeazioni econonliche corrisposte ili esecuzione del

presente Accordo costituiscono retribuzione di produttività qualità ed efficienza. Pertanto. il contratto è
conforme a quanto stabilito dalla norinativa che pres.ecle la possibilità di esclusione dalla nornlale base

imponibile delle sotnnle erogate ai dipendenti a seeuii0 di contratti collettixi aziendali ovvero di li lixelio ed aiN, '

criteri di illisllt•azione e serifica degli incretnenti di produtti\ità. redditività. qualità ai lini cleil•applicazione
dell•ilnposta sostitutiva di cui l. commi 182-189 della lcuee n. ( [-e•.'ee di Stabilità 20 16)

e s.nn.i., e del decreto 25 Inarzo 2016.

DEPOSITO DEL PREMIO
Ai line di otteniperare alle disposizioni di cui sopra. l'Azienda provvederà ai sensi dell'arl. 14 dei

settenlbre 5 n. 151 a!deposito telematico del presente accordo.

Del che è verbale. letto. conl'ennato e sottoscritto.

Ali.to I



PREMIO AZIENDA I.E Di RISULTATO

IMPORTI TEORICI E VARIABILI

L'anunontare massilli0 teorico pro capite è pari a:

€ 2.000,00 per quanto riguarda agli obietti\i relati\ i al 2024.

Nello specifico. i valori massillii teorici da erogare rispetto ai diversi obietti\ i sono i seguenti:

€ 1.000,00 relativannente all'obiettivo relativo all'indicatore del R.O.I

€ 1.0()(),()() relativmnente agli altri obiettivi.



INDICATORI

Reddito Operativo Lordo dell'anno di

Si intende la differenza tra I e i costi ccunpiessi\ i afferenti alla gestione !ipica.
(Ielle atti\ ità di trattamento dei rifiuti liquidi che dei senOi istituziona}i resi alle iiliprese insediate.

Resta inteso che. nello specifico. tale valore è rica\ato dal bilancio di esercizio e (iene conto:

da tm lato. di tutti i i relati\i alia delle aree industriali. a) tratta niento percolato. reflui
industriali. civ ili e alle torniture idriche:

dall'altro. di tutti i costi i,ariabili comnlerciali. \ ariabili indusiriali di *Irilltura. nvanodeper.fll. '1 ariabiii di
produzioni, [iS3i industriali. lissi i. lissi generali. fissi di sirtiltura.

Qualità dei servi:.i istituzionali resi alle ililprese insediate

.Si intende la veri lica sull•incretne1110 della qualità dei ser\izi che da contratto il CG.S e tenuto a
rendere ai beneficiari in terni ini di:

Inanutenzione di pali. luci e iliii)ianti di pubblica illuni inazione:
controllo e Illanutenzione generale degli itnpianti elettrici di area e reti di e

Inanutenzione della protezione catodica:

controllo e Illanttteli/ione dei canali di gronda:
nnanutenzione e pulizia ordinaria di strade. piazzali. e marciapiedi:
tnanutenzione delle opere a verde (sfalcio. spietran)ento. zappatura. sarchiatura. seti2ina,

irrieazione):

manutenzione e potatura degli alberi:
controllo e rifaciinento della se'.znalelica orizzontale e xerticale:manutenyione

recinzioni:
analisi delle acque di falda e fiumi:
derattiuazione: disiniestazione/disiniëzione.

Produt/il'üòl

Si intende I -

increinento dei quantitali\i dei rifiuti trattati rispetto alia degli anni:

Qualità della gestione anunini.strativct del trattantellto dei liquidi

Si intende la xeritica sulla corretta e puntuale V.zesiione dee}i aspeni i i

industriali e civili. in Iervnillialle attività di ricezione e trattamento di percolato. reflui

di assenza di sanzioni da parte det2ii organi preposti al controllo.

Gestione assenze



OBIETTIVI

Reddito Operativo Lordo dell'anno di ri./èrimejuo

Condizione affinché Inaturi l'eroeazione del P.A.R. è che il dell'anno di ri Ieri Inento sia
positivo.

In tal caso. Inaturerà la quota teorica relativa a tale indicatore.

La condizione per accedere alla successiva erogazione teorica della quota residua relalixzl agli altri
indicatori è data dalla chiusura positiva ovvero in pareggio del bilancio di esercizio
dell'anno di rifèrilnento, incluso l'anunontare cornplessivo teorico del P.A.R. di rilèritnento.

La quota teorica massilna del P.A.R. relali\ a a tale obietti\X) é pari a e: per il 2()24.

B) Qualità dei servizi istituzionali resi alle hnprese insediate

Sulla base della check list prillia riportata. l'obiettivo è rappresentato dalFincretnento della qualità dei
servizi rispetto a quelli resi nell•anno 2023 che aves ano riportato un punteggio complessivo pari a 48.

Ai fini della verifica, il Direttore (Generale ed il Direttore 'l'ecnico con cadenza mensile espritneranno

un giudizio sintetico.

La griglia di valutazione saràcosi definita:

giudizio molto insufficiente

giudizio insuliiciente

giudizio adeguato

giudizio più che adeguato

0

I giudizi cotnplessix i saranno rappresentali dalla sonunatoria delle 12 valutazioni Inensili peri
illil)ianti produttivi di Buccino. Contursi, Oliveto Citra. Palotnonte.

L'obiettivo è cosi rappresentato:

giudizi complessivi uguali o superiori a 57 della quota di P.A.R. reiatis agiudi7.i

contplessivi tra 56 e 53 'x 900/0 della quota di P.A.R. relativa

giudizi complessivi tra 52 e 49 850/0 della quota di P.A.R. relativa

In caso di giudizi conlplessivi inlèriori a 49 la relativa quota di preniio non viene assegnata.

La quota teorica Inassilna del P.A.R. relativa a tale obiettivo è pari a:

il 25% di C 1.000,00 per il 2024 pari ae 250,00

C) Produttività

Fatto 1()() il volutne conll)lessivo dei M
• dei liquidi trattabili si considererà. ai fini



della determinazione della quota di PAR. la percentua!e di incremento (lei rifiuti trattati rispetto al
quantitati\0 medio de21i ultiilli 8 anni (M

:
!9S. ISO):

dal 1000/0 al 850/0 di \Olume reahnente trattato della quota di P.A.R. relativa

dal 84% al 80% di 1, olume realmente trattato - 950/0 della quota di P.A.R. relati\ a

dal 79% al 760/0 di solume realinente tratta!0 = 900,4, della quota di P.A.R. relati\ a

La quota relatixa a tale obiettixo tnatura ai raggiungilnento di un volutne di M
• pari al 76.504'

per l'anno

I-a quota teorica niassima del P.A.R. relativa a (aie obiettivo pari a:
i! 250/0 di € 1.000,00 per

•

pari a €

D) Qualità della gestione anuninislratil'tl del n•atramento dei rifiuti liquidi

L'indicatore prende in considerazione la corretta e puntuale gestione a:nnlinistralixea delie pratiche

reiati\e alla ricezione e al trattanoei110 di percolato. reflui industriaii e cix, ili.

Ai fini della verifica. viene utilizzato to Alesso 2t•uppo di valutazione di cui al precedente B', che.

con cadenza Inensile. effettuerà un'approiòndila verifica sulla i-'estione anililinistralixtù relativa a
ciascun itnpianto.

La griglia di valutazione saràcosi definita:

!2iudizio Inolto insufficiente

2iudi/.io insufficiente

giudizio adeguato

giudizio più che adeguato

I gitidizi eonu)lessivi saranno rappresentati dalla sonltna!oria delle 12 \Zillitazioni Illensili

per i impianti produttivi di Bticcino. Contursi. eto itra e

Posto il sculia reeistrato neii•anno 2023 pari a un pttnte'2'210 ccvnp!essixx• cii -18. la quota di prenl io

relatiul a tale obietti\0 nlatura al di un puntegz:io pari a per ranno2024.

l.'obiettivo cosi rappresentato:

giudizi complessixi uguali o superiori a 57 = delia quota di P.A.R. relatiu agiudi/i

complessixi tra 56 e 53 = 900/0 della quota di P.A.R. re!atixa

eiudi/i eotnplessivi tra 52 e 49 = 850/0 defla quota di P.A.R. relati\tl
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[.a quota teorica Inassillla del P.A.R. relativa a (aie obiettivo èpari a:

il 25% di € 1.000,00 per il 2024, pari ac 250,00

E) Gestione assenze

Agli itnporti lordi del PAR verranno applicati i seguenti criteri inerenti alle assenze:

Fascia: Nutnero giorni di assenza

Superiore a giorni 14 di assenza

Da giorni a giorni 14 di assenza

Da giorni 7 a giorni 9

Sino a giorni 6

Quote del PAR per il requisito di

assenza (C 25() anno

0 04,

50 %
75

Non sono considerate quali giornate di assenza:
- Ilifortunio sul Lavoro:
-Astensione obbligatoria per gravidanza o puerperio:
-Ferie. pernlessi sindacali- perinessi orari e tutti i perinessi e/o assenze contrattualiltente prexiste dal CC,NI
applicato:
-Ricoveri ospedalieri e i DAY -I IO.SPITAL o IOrtne equivalenti con attestazione di intervento chirurgico e della

relativa convalescenza senza soluzione di continuità opportunatnente certificata dai presidi ospedalieri .ASf. o defle
AA- 00.;
-II giorno di DAY HOSPITAL o ti)l'lne equivalenti senza inten ento chirureieo lilliitatmnente al giorno di ricovero:
-Permessi previsti dalla L. 992 lilliitatmnente a quelli rilasciati per motivazioni riferite esclusiv,unente al
dipendente stesso o ai thilliliari di I grado a carico dello stesso e Pacenti parte del Illeclesilno nucleo Ihilliliare. sino
ad un massilno di giorni 3 (tre) al mese:
-Malattie oncologiche o gravi patologie invalidanti;

certificate:
- Malattia Covid-19 debitanlente certificata.
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